CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI Antonella Ceri

Via Lago dit&n,10 36010 Velo d’Astico (VI)

Telefono 0445713064 3408013582
E-mail ceria.66@hotmail.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita Thiene 06/05/1966

ESPERIENZA LAVORATIVA

- Dal 10/10/1985 al 13/1/19denpiegata Comuneéi Velo d’Astico

- Dal 15/09/1989 al marzo 199afermiere Professionapeesso Ospedale di Schio
ULLS 4 Thiene

- Dal marzo 1994 Infermiere presso Distretto
Socio Sanitario di Piovene e Arsiero

- Dal 01/09/2001 incarico con delibera n. 1511
di reg. del 19/12/2002 del D.G. ULLS 4 di
“Coordinamento Infermieristico “

- Dal 01/09/2001 al 09/2008 incarico di
Coordinatore
dell' équipe infermieristica A.D.l. di Piovene
Arsiero

- Da 09/2008 a 02/2010 Coordinatore presso |l
Servizio A.D.I. di Schio — Piovene — Malo —
Arsiero

- Dal 02/2010 a oggi Coordinatore Infermieristic
Presso Poliambulatori Cure Primarie Piovene e
Arsiero e UTAP Medivalli Arsiero




ISTRUZIONE - Diplorda“‘Addetta alla contabilita’
aziendale” Camsiéo in data 27/6/1984
presso “G.B. Giat' di Schio

- Diploma di “Inferera Professionale “
conseguito inada9/6/1989 presso la Scuola
per InfermieroRessionali Schio

LINGUE STUDIATE - ltaliano IngeTedesco

FORMAZIONE PROFESSIONALE

CORSI - 1996 Formarsi alla Nuova Sanita’
Assistenzemieristica al paz con cancro

-1997 Organizzare un serviziodi Asgridoliare

Corso dfiCe di Base.
- 1998 Corso Decennale di Oncologialide.
- 1999 La Scheda S.VA.M.A. e il funzaonento
della U.O.D.

- 2000 Abrogazione del mansionariquedis giuridici
L’assistenza al malato terade etica.
Prevenzione e cura delfdni da

compression

Gestione della nutrizidfreterale ospedal

e domiaiba

- 2001 8-9-10-11 MAGGIO (RIMINI)

SEMINARIO QIUALIFICAZINE
PER DIRIGENNFERMIERI
CAPOSALA COMNDSIZIONI DI
RESPONSABIA .

Organizzazione e Azieidalzione ,
comunicazQgestione e valorizz risorse
umane.

Indicazioni alla Nutriziertnterale e

Gestione del paz portathreEG.

Nutrizione artificiale

- 2002 FORMAZIONE Pedagogica per Gudd&irucinio

e Tutors

Unita Operative DistrettieaFormazione per la

qualita.

- 2003 CVC a permanenza in Oncoldgediatrica

Gestione dispositivirantascolari

- 2004 SID ADI E ANALISI DATI ESVAMA



CORS

2006 2007 2008 2009 20010

2011 2012 2013

Vivere la vita e prepararsi a morire.
Rischio infettivo.
Medtrak nuovo sistemimrmativo ULSS.

Accreditamento di Eccellenzass 4.
Consolidamento del lavdr TEAM.
Raggiungere standardatiellenza .
Ruolo e responsabilita del Coordinatore nella
gestione delle risorse umane e turnistica.
PERCORSO FORMATIVO DI SVILUPPO PER
PROFESSIONISTI COORDINATORI ESPERTI
E COMPETENTI DELL'ULSSA.
Programmazione dell’assistenza nell’ambito dei
percorsi assistenziali.

Violenza domestica che fare?

BLSD Basic Life Supp&fibrillation

Fase 1 e 2 Software Daide New.
Counselling per motivateambiamento.
Gestione nelle AFT e PDdei Medici di Base

Autorizzo il trattamento dei miei dati personalsansi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei datigonali.

Artonelle Cors



