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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 
L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PROFILO PROFESSIONALE 

 “OPERAIO ESECUTORE” (CAT. B/B1)  
 

 

IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI 
Visti gli articoli 91 e 92 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (poi 
T.U.EE.LL.); 
Visto l’art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni; 
Vista la Legge 10.04.1994, n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro; 
Visto il DPR n. 28.12.2000, n.445 recante "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa"; 
In esecuzione del proprio provvedimento n.189 del 23.11.2015  con la quale è stata indetta la Selezione in oggetto; 
 

R E N D E    N O T O 

Questa Amministrazione intende formare una graduatoria per assunzioni a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato, nel 
profilo professionale di “ Operaio esecutore” – cat. B/B1 - mediante selezione con colloquio. 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

A detto posto è attribuito il trattamento economico derivante dall'applicazione del C.C.N.L. vigente per la categoria "B", posizione economica 
"1^", oltre all'Indennità Integrativa Speciale prevista nelle vigenti disposizioni di Legge, le eventuali quote di aggiunta famiglia, se ed in 
quanto spettanti, le eventuali altre indennità previste dal contratto di comparto e dal contratto decentrato. 
Gli assegni sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali. 
 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE  

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1. Titolo di studio: 

Diploma di scuola dell’obbligo o licenza elementare e patente di guida tipo B – e attestato di qualificazione professionale di 

muratore, o, in assenza di attestato professionale, esperienza lavorativa di durata biennale presso datori di lavoro pubblici 

o privati in lavori di carattere tecnico-manutentivo; 
2. Età minima 

18 anni; 
3. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea 

Nei limiti e con le modalità indicate dall'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61 

4. Pieno godimento dei diritti politici 
Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo; 

5. Idoneità fisica all'impiego 
6. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile procedere alla nomina 
7. Assenza di destituzione, dispensa o decadenza dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 
8. Posizione nei confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi solo da parte dei cittadini italiani soggetti all'obbligo di 

leva) 
 
I requisiti per ottenere l'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito nel bando di selezione per la presentazione della domanda di ammissione. 
 

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando, dovranno essere 
presentate entro le ore 12.30 del giorno 11/12/2015  secondo le seguenti modalità: 
*Posta elettronica  certificata (PEC) con documento sottoscritto con firma digitale, al seguente recapito: 

velodastico.comune@pec.altovicentino.it; 
*Posta elettronica al seguente indirizzo: segreteria@comune.velodastico.vi.it 
*Raccomandata con avviso di ricevimento. Non sono ammessi alla selezione i candidati la cui domanda, ancorché spedita in tempo utile per 
raccomandata postale, pervenga all’Amministrazione Comunale dopo il termine ultimo per la presentazione delle domande. 
*Consegna a mano all'Ufficio Protocollo del Comune di Velo d’Astico- Piazza 4 Novembre  n.5, nei giorni di apertura al pubblico dello stesso 
(da lunedì dalle 10.00 alle 12.00- dalle 17.00 alle 18.00-martedi dalle 10.00 alle 12.00 mercoledi dalle 10.00 alle 14.00 giovedi dalle 17.00 
alle 18.00 venerdi dalle 10.00 alle 12.30). 
 
Le domande dovranno perentoriamente pervenire entro le ore 12.30 del giorno 11 dicembre 2015 
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DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA 

Nella domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, quanto segue: 
• Cognome nome; 
• Data e luogo di nascita; 
• Codice fiscale; 
• Residenza anagrafica; 
• Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
• Il godimento dei diritti politici; 
• Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
• Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In caso positivo dovranno essere dichiarate le 

eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso; 
• Di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
• La posizione nei confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi solo  da parte dei cittadini italiani soggetti all'obbligo di 

leva); 
• Di essere fisicamente idoneo al servizio;  
• Titolo che dà diritto a eventuali riserve, precedenze o preferenze; 
• Titolo di studio posseduto con relativo punteggio ed istituto presso il quale è stato conseguito; 
• Per i servizi lavorativi le dichiarazioni devono contenere la data di inizio e fine rapporto, qualifica di inquadramento, 

mansioni svolte, eventuali periodi di assenza dal lavoro utili ai fini dell’anzianità di servizio; 
• Il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essere rivolte le comunicazioni relative alla selezione; 
• Di essere consapevole che la nomina del concorrente avrà luogo solo se consentita dalla normativa in materia di assunzioni vigente al 

momento della nomina stessa, nonché di aver preso visione del bando e delle norme ivi richiamate. 
 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullità della stessa. Ai sensi 
dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma non deve essere autenticata.L’invio della domanda attraverso la P.E.C. 
personale assolve all’obbligo della firma, purchè sia allegata copia in formato PDF del documento di identità personale in 
corso di validità. 
 
Ai fini della compilazione della domanda di ammissione alla selezione e delle contestuali dichiarazioni si raccomanda l'utilizzo del modello 
allegato sub "A". 
Si precisa che l'istanza - dichiarazione di cui all'allegato "A" riveste le seguenti valenze: 
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell'articolo 46 del DPR n. 445/2000, per quanto concerne: data e luogo di nascita; 

residenza; stato di famiglia; stato civile; godimento dei diritti politici; posizione agli effetti degli obblighi militari; titoli di studio; 
posizione penale. 

b) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, ai sensi dell'articolo 47 del DPR n. 445/2000, per quanto concerne: assenza di 
destituzione - dispensa - decadenza da impieghi presso pubbliche amministrazioni; titoli di preferenza o di precedenza non compresi 
nell'articolo 1 del DPR n. 403/1998. 

 
Ai sensi dell'art. 71 DPR n. 445/2000 l'Amministrazione si riserva di verificare d'ufficio, a campione, nella percentuale del 10% delle 
domande presentate, il contenuto dei dati - requisiti - titoli dichiarati in sede di presentazione dell'istanza di partecipazione alla selezione. 
Qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicità di quanto dichiarato, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando le sanzioni penali previste dall'articolo 76 del DPR n. 
445/2000. 
 
Dovranno essere allegati alla domanda: 
• Copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità (fotocopia dell'interno e dell'esterno del 

documento di riconoscimento in corso di validità); 
 
L'esclusione dalla selezione ha luogo per le seguenti motivazioni: 
- omessa indicazione di cognome, nome, residenza o domicilio; 
- omessa firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa; 
- domanda di ammissione pervenuta fuori termine; 
- aspirante che non risulta in possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione 
 

DISPOSIZIONI GENERALI 

Data la natura dei servizi e visti i compiti attribuiti al posto, la condizione di assenza della vista è incompatibile con l'adempimento delle 
mansioni del servizio (Legge n. 120 del 28.03.1991). 
I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché 
l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove selettive, ai sensi dell'art. 20 della L. 5.2.1992, n. 104. 
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I candidati che non riceveranno un provvedimento motivato di esclusione, dovranno considerarsi ammessi alle prove. 
I candidati che riceveranno un provvedimento di ammissione alla selezione con riserva, dovranno regolarizzare la 
documentazione presentata entro il termine perentorio indicato nel provvedimento stesso, a pena di esclusione. 
I concorrenti sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento di riconoscimento, presso il luogo e alla data fissata nel bando per 
sostenere la prova. 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici. Il risultato delle prove verrà pubblicato all'albo pretorio del Comune. 
La partecipazione alla selezione rende implicita l'accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal presente bando e dai regolamenti 
del Comune di Velo d’Astico. 
 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 Il punteggio della  prova d’esame (colloquio) verrà calcolato in ventesimi.  
 La prova s’intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 14/20. 
 La graduatoria di merito sarà formulata sulla base della votazione conseguita al colloquio. 
 

PROGRAMMA E DATE DELLA PROVA D’ESAME  

- Diritti,  doveri dei dipendenti comunali; 
- Tipi e impieghi di materiali inerenti il settore Tecnico per impianti esterni ed interni; 
- Norme di sicurezza sul lavoro; 
- Nozioni in materia di segnaletica stradale e di cantiere. 

 

MARTEDI’ 15 dicembre 2015 alle ore 09.00 presso la sede Municipale 
 

La pubblicazione del calendario delle prove, di cui al presente bando, ha valore di notifica a tutti gli effetti e, 
pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dal concorso sono 
tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora sopra indicati. 
Per aver accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a sostenere le prove dovranno esibire un documento di riconoscimento idoneo. 
Ogni comunicazione inerente la selezione in argomento sarà resa pubblica esclusivamente  mediante affissione all’Albo Pretorio on line del 
comune di Velo d’Astico e pubblicazione sul sito internet www.comune.velodastico.vi.it sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione 
“Bandi di Concorso”. Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 
 

UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria verrà utilizzata per eventuali assunzioni di operai cat. B - a tempo determinato. 
L’assunzione non costituisce alcun titolo od obbligo per l’Amministrazione per l’immissione del nominato nei propri ruoli organici. 
Nel caso di rinuncia o di decadenza, o per future assunzioni,  il Comune di Velo d’Astico  provvederà alla utilizzazione della graduatoria che 
avrà, a tale effetto, valore per tre anni, salvo diverse disposizioni di legge. 
 

REVOCA 

L’Amministrazione, per ragioni di pubblico interesse opportunamente motivate, entro la data di insediamento della Commissione, può 
revocare con proprio provvedimento, la selezione già bandita. Il provvedimento di revoca va comunicato a tutti coloro che hanno presentato 
domanda di partecipazione. L’Amministrazione ha la facoltà di non procedere ad assunzioni dalla presente graduatoria, qualora le stesse 
non siano consentite dalla normativa vigente al termine della procedura concorsuale. 
 

PARI OPPORTUNITA’ 

Il Comune garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro (art. 7, comma 1, D.Lgs. 
165/2001). 
 

INFORMATIVA PREVISTA DAL D.LGS N. 196 DEL 30.06.2003 

Il trattamento dei dati personali avviene per l’espletamento dei soli adempimenti stabiliti dalla legge in materia di 
concorsi pubblici e comunque nella piena tutela dei diritti ed in particolare della riservatezza del candidato. 
Responsabile del procedimento concorsuale è la dott.ssa Carmela Vizzi, Responsabile Area Affari Generali Servizi al 
Cittadino del Comune di Velo d’Astico. 

Per tutto ciò che non è contemplato dal presente bando di selezione vengono richiamati, in quanto applicabili, la normativa in materia di 
pubblico impiego ed i contratti collettivi nazionali di lavoro di settore. 
 
Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la presente informativa. 
 
Copia dell’avviso e del fac-simile di domanda, sono disponibili e scaricabili dal sito del Comune di Velo d’Astico (sezione “Amministrazione 
trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”) 
Eventuali informazioni possono essere richieste presso il Servizio Affari Generali – Servizi al Cittadino (tel. 0445 740898 - fax 0445 741818 - 
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e-mail segreteria@comune.velodastico.vi.it –Posta Certificata PEC velodastico.comune@pec.altovicentino.it  ) 
 
Velo d’Astico , lì 23.11.2015 
 

Il Responsabile del Servizio 
Affari Generali – Servizi al Cittadino 

dott.ssa Carmela Vizzi – Segretario 
Comunale 

 
 

 


