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AL SIG. SINDACO
del COMUNE  di VELO D’ASTICO
Piazza 4 Novembre, 5
36010 VELO D’ASTICO





Oggetto: Domanda di partecipazione alla Selezione  pubblica per la formazione di una graduatoria per l’assunzione di personale a tempo determinato profilo professionale “Operaio esecutore”– (cat. B/B1) 
 
Il/La  sottoscritt__ _______________________________________________________ nat_  a ____________________________________ il  ____________________    e    residente    a    ________________________________________________________________ (_____) in   Via ______________________________________________________________  n. ___  (tel. N. _________________________________) 
C H I E D E

di essere ammesso alla selezione in oggetto.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000.

DICHIARA sotto la propria responsabilità quanto di seguito indicato:

· di essere nat__ a _____________________________________________________________ il ____________________________;

· di risiedere a _________________________________________________. in via/piazza _________________________________;

· di essere cittadin__ Italian__  (Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano non appartenente della Repubblica, ovvero di essere appartenente all’Unione Europea e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza (indicare lo Stato di appartenenza);

· di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________ (Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione) e di essere nel pieno godimento dei diritti politici;

· di non aver riportato condanne e non aver carichi penali pendenti (ovvero: _________________________); (nel caso in cui il candidato abbia riportato condanne definitive o abbia procedimenti penali in corso, dovrà indicarne con esattezza estremi e reato ascritto);

· di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a da impieghi presso  Amministrazioni Pubbliche per persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego Pubblico a norma dell'art. 127 del D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 

· di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

· di essere fisicamente idoneo al servizio;

· di essere in regola  nei riguardi degli obblighi di leva;

· che il proprio numero di codice fiscale è _____________________________________________;

D I C H I A R A      I N O L T R E

di essere in possesso dei seguenti titoli:
1. di studio (indicare anno di conseguimento, punteggio, istituto che ha rilasciato il titolo, o allegare idonea certificazione)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
1. di essere in possesso della patente di guida di tipo ________
1. di servizio (indicare la/e ditta/e, pubbliche amministrazioni o libero professionisti presso la/le quale/i si è prestato servizio, la qualifica ricoperta e il periodo di inizio e fine rapporto, mansioni svolte; in caso di conclusione di rapporto di impiego, presso una pubblica amministrazione, vanno dichiarate le cause di risoluzione o quantomeno di non essere stato destituito o dispensato, né dichiarato decaduto dall’impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili dello stato) __________________________________________________________________________________________________________

Chiede  che  le  comunicazioni  relative  alla selezione siano inviate al seguente domicilio:

(Cognome e Nome)_____________________________________________________ (Via).____________________________________ N. _ (Cap) __________ (Città ) __________________________________________. (Prov.)._________; (N. Telefono) ____________________;

Dichiara:
· di  accettare,  in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo Stato giuridico dei dipendenti del Comune di Velo d’Astico;
· che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 19 del DPR n. 445/2000;
· di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di false dichiarazioni


Allega la seguente documentazione:
1. Copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità (fotocopia dell'interno e dell'esterno del documento di riconoscimento in corso di validità);

1. ____________________________________________________;

1. _____________________________________________________;




______________________, lì ................ 

FIRMA (da apporre a pena di esclusione)

__________________________






L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore


INFORMATIVA SULL’USO DEI DATI PERSONALI E SUI DIRITTI DEL DICHIARANTE
 (ART. 13 D.LGS 196/2003 ・ T.U. SULLA PRIVACY)
I dati personali acquisiti con la presente domanda :
devono essere forniti necessariamente per verificare l’esistenza dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione;sono raccolti dal Comune di Velo d’Astico  e utilizzati anche con strumenti informatici al solo fine di esaurire la procedura selettiva in oggetto e per la formazione del rapporto di lavoro;
I dati stessi non verranno comunicati a terzi, salvo che ad altri enti pubblici per i propri fini istituzionali, previdenziali, assicurativi e sanitari ;
L’interessato ha diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettifica e l’integrazione dei dati, nonché la loro cancellazione nei casi previsti dall’art. 7 del Testo Unico.

